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La Fondazione Banco di Napoli — Azienda Pubblica di Servizi per I'Assistenza all’'lnfanzia — nel rispetto di quanto stabilito dalle normative in vigore,
dovendo provvedere agli obblighi previsti dal D.Lgs 33/2013, ha avviato, da tempo, un percorso di riorganizzazione della struttura amministrativa e
ha predisposto sul proprio sito web istituzionale gli spazi e i contenuti per pubblicare tutti gli atti e le documentazioni utili al fine di facilitare il piu
possibile il reperimento e l'utilizzo delle informazioni da parte dei cittadini, anche considerati i contenuti delle linee guida contenute nelle
deliberazioni CIVIT/ANAC n. 105/2010, n. 2/2012 e dalla delibera n. 50/2013.

Considerato che alla data del 31 dicembre 2014, sono disponibili sulla homepage del sito istituzionale della Fondazione, tutti gli atti di interesse
pubblico soggetti a vincoli normativi obbligatori, I'elenco degli atti successivamente indicati rappresentano i contenuti del Programma triennale della
Trasparenza per I'anno 2015.

Il programma per la trasparenza, pubblicato e successivamente strutturato nel sito nella apposita sezione denominata “Amministrazione
trasparente” € composto dall'insieme delle informazioni da inserire nel sito Internet garantendo I'accessibilita alle informazioni, sara realizzato
attraverso lo svolgimento di azioni da intraprendere nel triennio 2015-2017 e costituisce I'obiettivo finale da realizzare.

Appare d conseguenza indispensabile procedere per step successivi rappresentati dai Programmi annuali.

Il quadro che segue prevede i riferimenti normativi nei quali sono previsti gli atti per i quali risultano gli obblighi di pubblicazione per garantire la
diffusione dei relativi contenuti.

La colonna “Aggiornamento” & provvisoriamente compilata prioritariamente con le voci: Tempestivo, Annuale, Semestrale o con riferimento
legislativo.

Entro il 30 aprile del 2015 sara redatto il report dello studio di approfondimento dello status organizzativo del sito, delle procedure in essere, i
documenti gia prodotti e se questi sono conformi alle caratteristiche informatiche previste dalle norme.

Successivamente sara redatto il Programma anno 2015 contenente i provvedimenti che saranno pubblicati nel corso dell’anno.



Riferimento

Denominazione del

. ' . .
normativo singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
D.Jgs 33 art10 ¢8 let a, Programma per la . Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e relativo stato di attuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, Annuale
Trasparenza e integrita | d.lgs. 33/2013)
D.les 33 art12 2 Statuti e leggi Estremi e testi ufficiali aggiornati dello Statuto, dei Regolamenti e delle norme di legge che Tempestivo
"8 regionali regolano le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell' Azienda
D.lgs 165/01 art 55,¢.2 | Codice disciplinare ¢ Codlc§ dlslephnare3 re(?ante 11nd1.cazmr'1e dell.e 1nﬂa210n1 del codl.ce. d1501p11pare e relative sanzioni .
. . (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, L. n. 300/1970) Tempestivo
D.lgs 33/13 art12, c.1 |codice di condotta . . . . .
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Art. 37, c. 3-bis, d.1. n. | Attivita soggette a s . . . .
69/2013 controllo Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo. Albo dei fornitori Tempestivo
D.lgs 33/13 art13 lett a Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive Tempestivo
competenze
D.lgs 33/13 artl4 cl la Atto di nomina del Commissario con l'indicazione della durata dell'incarico Tempestivo
D.lgs 33/13 artl4 cl 1b o Curricula Tempestivo
Organi di indirizzo .
pohtu;o—arn;n.vo da Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Tempestivo
D lgS 33/13 artld cl lc pubbhcare n tabelle
' ’ C e . L . . . Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici
D.lgs 33/13 artl4 ¢l 1d Dati r.elgtl.w all assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo
qualsiasi titolo corrisposti
D.lgs 33/13 artl4 ¢l 1 e Altri eyentuah incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo
spettanti
ggtr(:)el%(il organi di Atti e relazioni degli organi di controllo ( Nucleo di Valutazione e Revisore dei Conti ) Tempestivo
Articolazione degli Tempestivo

D.lgs 33/13 art13 cl Ib

uffici

Articolazione degli uffici




D.lgs 33/13 artl3 cl Ic

Organigramma
a ciascun ufficio sia
assegnato un link ad

[lustrazione, in forma semplificata, dell'organigramma dell'amministrazione

Tempestivo

. . . o . T ti
D.lgs 33/13 art13 ¢l 1b | yna pagina contenente | Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio CMpestivo
tutte le informazioni :
D.lgs 33/13 artl3 ¢l 1 b | Previste dallanorma | Nomi dei responsabili dei singoli uffici Tempestivo
Telefono e bosta Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle Tempestivo
D.lgs 33/13 art13 cl eletironica p caselle di posta elettronica certificate dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta P
inerente i compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
D.lgs 33/13 artl5 cl o . . . . . . . . .
com ¢ qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) Tempestivo
per i quali ¢ previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico
e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
D.1 13 artl | . . . . .
£ ?3/ Sartl0c8 1d ] 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo
,C. 1, lett. b Consulenti e
collaboratori 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
D.lgs 33/13 artl5Scl le (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica P
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato Tempestivo
D.lgs 33/13 artl5cl Ic . o . . . . e ) .
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali
D.lgs 33/13 art15 c2 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso Tempestivo
d.lgs.165/01rt. 53, c. 14, dell'incarico
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di .
‘ Tempestivo
165/2001 interesse
D. 13 artl 1 | Posizioni . oy e . . . . i
gs 33/13 art10 c8 ostzIont | Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo Tempestivo
d organizzative
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i
D.lgs 33/13 art16 ¢ 1 Conto annuale del dati della dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con Annuale

personale

l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico




D.lgs 33/13 art16 c2 ;3?;3;?;2?516 tempo Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali. Annuale
Personale non a tempo | Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei titolari dei contratti a

Des 33/13 artl7 ¢l indeterminato tempo determinato, con l'indicazione delle diverse tipologie di rapporto, della distribuzione di Annuale

"8 (da pubblicare in questo personale tra le diverse qualifiche e aree professionali, ivi compreso il personale assegnato

tabelle) agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

D.lgs 33/13 artl6 c3 gsz;lli(i;?:siin‘tzaigﬁe Tassi di assenza del personale distinti per uffici Trimestrale

ﬁgz?iﬁjﬁdl élggs n ;?;22;2; ;(:;ferltl © Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con Tempestivo

165/2001 dipendenti l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico

D.lgs 33/13 art21 cl Contrattazion T "

Art. 47, c. 8, d.Igs. n. . one Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti empestivo

165/2001 collettiva

D.lgs 33/13 art21 ¢2 | Contratti integrativi Cont.rattl 1njtegrat1v1 stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificate Tempestivo

dagli organi di controllo

l).lgs 33/13 artl0 c8 1 Nominativi — Curricola - Compensi Tempestivo
Nucleo di Valutazi

Par. 14.2, delib. CIVIT | 0 OF Yautazione Tempestivo

n. 12/2013
Bandi di concorso da .o . S . , . . Tempestivo

D.lgs 33/13 art19 cl pubblicare in tabelle Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione
Elenco bandi espletati . .. . . . s — T .

D.lgs 33/13 artl9 ¢2 | da pubblicare in Elenco del.ban(.h in corso e dei jbapd1 esple.ta‘u nel corso dell'ultimo triennio con I'indicazione, per Tempestivo

’ tabella ciascuno di essi, del numero dei dipendenti assunti e delle spese effettuate
Dles 33/13 art23 c1.2 Dati relativi alle Concorsi e prove selettive per 'assunzione del personale e progressioni di carriera
Aﬁgl . 16, lett. d) | | procedure selettive Per ciascuno dei provvedimenti: Tempestivo
‘anmnis | (dapubblicare in 1 D) 1 : i relativi ai principali : : P

n. 190/2012 ) oggetto 2) eventuale spesa prevista 3) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel

tabelle) fascicolo relativo al procedimento




Par. 1, delib. CiVIT n.

Sistema di misur. e

104/2010 valut, Performance Sistema di misurazione e valutazione degli obiettivi Tempestivo
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita
Recapiti dell'ufficio volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte Tempestivo
D.lgs 33/13 art35 c3 . . . . S . . e . . )
responsabile delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli
sulle dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti e dei procedimenti di: autorizzazione o concessione; scelta del contraente
D.les 33/13 art23 ¢l . . per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione Semestrale
8 P.rqvved.lmenu prescelta; concorsi e prove selettive per 'assunzione del personale e progressioni di carriera; accordi
dlrlgénju o stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
amministrativi
Per ciascuno dei provvedimenti:
D.lgs 33/13 art23 c2 1) contenuto, 2) oggetto, 3) eventuale spesa prevista, 4) estremi relativi ai principali documenti Semestrale
contenuti nel fascicolo relativo al procedimento
D.lgs 33/13 art37 ¢2 | Delibera a contrarre Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di d.lgs. n.
gara 163/2006
Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sottosoglia comunitaria.
D.lgs 33/13 art37 ¢l | Avvisi, bandi ed inviti AVV@, bandT e Tnv?q per contratt% d{ servizi e fornltur.e sottosoghq comunitaria.
Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori soprasoglia comunitaria. d.lgs. n.
Artt. 66, 122, 124, 206 . C o . . . .
Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture soprasoglia comunitaria 163/2006
d.lgs. n. 163/2006 . .. o . ) o
Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settori speciali
Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniture nei settori speciali
D.lgs 33/13 art37 ¢l | Avvisi sui risultati dles. n
Artt. 65, 66, d.lgs. n. | della procedura di Avviso sui risultati della procedura di affidamento ) 6'3g/2’0 0'6
163/2006 affidamento
Art. 3, delib. AVCP n. . . . .
26/2013 Informazioni sulle Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
At L c32 Lalo0/ 1 singole procedure
» © 35 8 secondo le "Specifiche | Struttura proponente Tempestivo
Art 3 Del AVCP 26/13 | ecniche per la
ubblicazione dei dati
Art 1, ¢ 32, Lgl90/12 P Oggetto del bando Tempestivo

Art 3 Del AVCP 26/13

Art 3 Del AVCP 26/13

ai sensi dell'art. 1,
c.32, Lg. n. 190/2012"

Procedura di scelta del contraente

Tempestivo




Art 1, ¢ 32, Lg190/12

Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al

Art 3 Del AVCP 26/13 procedimento Tempestivo
Art 1, ¢ 32, Lgl90/12 Aggiudicatario - Importo di aggiudicazione - Tempi di completamento dell'opera servizio o Tempestivo
Art 3 Del AVCP 26/13 fornitura - Importo delle somme liquidate P
Tabelle riassuntive scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui contratti
relative all'anno precedente: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del
Art 1, ¢ 32, Lgl190/12 bando, procedura di scelta del contraente, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori Annuale
Art 3 Del AVCP 26/13 invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento
aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,
importo delle somme liquidate.
D.lgs 33/13 art26 cl Criteri ¢ modalita Atti con i qual.l.sono de.ter.rnma‘u 1 cr}ten ele rpgdahta per la concessione (.11 sovvenzioni, contributi, Tempestivo
sussidi ed ausili finanziari e vantaggi economici a persone ed enti pubblici e privati
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque Tempesti
D.Igs 33/13 art26 c2 di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore cmpestivo
a mille euro
Per ciascun atto:
1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario
Atti di concessione da | 2) importo del vantaggio economico corrisposto
pubblicare in tabelle |3) norma o titolo a base dell'attribuzione
D.lgs 33/13 art27 cl creando un 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo Tempestivo
lett. a, b, ¢, d, €, f, collegamento con la | 5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario
pagina nella quale | 6) link al progetto selezionato
sono riportati i dati dei [ 7) link al curriculum del soggetto incaricato
relativi provvedimenti
finali Elenco dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi finanziari Annual
D.lgs 33/13 art27 c2 alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici uale
e privati di importo superiore a 1.000 euro
Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisiche, cui sono stati erogati in ogni esercizio
Art. 1, d.P.R. n. . . o o o " o T . . .
118/2000 Albo dei beneficiari finanziario contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici di natura economica a carico dei Annuale
rispettivi bilanci
D.lgs 33/13 art29 cl
Artl cl5 Lg. n190/12 Bilancio preventivo Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata. Tempestivo

Art 32 ¢2 Lgn 69 /09
Art5 ¢l dpem 26/4/11




D.lgs 33/13 art29 cl
Art 1 c¢15 Lg 190/12

Art 32 ¢ 2 Lg 69/09 Bilancio consuntivo Bllan010 consuntivo d{ crflscurflv a;lmo in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il Tempestivo
Art 5 ¢l dp.m 26/4/11 ricorso a rappresentazioni grafiche.
Patrimonio L . . .. . . Tempestivo
D.lgs 33/13 art30 . - Informazioni identificative degli immobili posseduti
immobiliare
D.lgs 33/13 art30 acf?i?:l di locazione o Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Tempestivo
Rilievi organi di Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, degli organi di controllo interno, degli .
.. S .. . . Tempestivo
controllo e revisione | organi di revisione amministrativa e contabile
D.lgs 33/13 art31
e . . e - . . et ey . .. . .. . . Tempestivo
Rilievi Corte dei conti | Tutti i rilievi riguardanti I'organizzazione e l'attivita dell'amministrazione o di singoli uffici
D.lgs 33/13 art32 cl Carta dei Servizt © Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici Tempestivo
standard di qualita
ﬁg553(3:/113 ;rlt3s6 a IBAN e pagamenti Specificazione dei codici IBAN identificativi del conto di pagamento, tramite i quali i soggetti Tempestivo
22 /'206 5' - Igs- 1. informatici versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale.
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. [ Atti di accertamento . . .. . e g .
39/2013 delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo
Art. 52, ¢c. 1, d.Igs. 1 . 1  che discinli 0 o della facolta di 1 . 1 riutili dei dati A 1
82/2005 Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati nnuale
Art. 52, ¢. 1, d.Igs. Catalogo di dati, . . . .. .. ..
82/2005 metadati e banche dati Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni Annuale
Obiettivi di e qs C e .. . \ .
Art. 9,c.7,d.L n. BN Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per 1'anno corrente (entro il Annuale
accessibilita . .
179/2012 31 marzo di ogni anno)




