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Oggetto: Informativa.

Con la presente, si informa in merito alle attivita relative alla trasparenza e anticorruzione in essere
presso la FBNAL.

Solo alcune settimane fa, lo scrivente ha prodotto, cosi come indicato dalle norme e dalle disposizioni
dell’Anac, la relazione sulle attivita in materia, svoltesi nell’anno 2017, relazione che, alla data odierna, é gia
pubblicata nella sezione Amministrazione trasparente.

Inoltre, lo scrivente ha provveduto a redigere la bozza del Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza (PTPCT), da approvare entro il 31 gennaio di ogni anno e agli atti della Fondazione.

Al fine di garantire la condivisione del Piano, anch’essa prevista dalle norme, lo scrivente,
congiuntamente ai componenti dell’OIV, ha convocato una riunione del personale in data 29 gennaio u.s. per
la dovuta informativa. Al termine della riunione, come si evince dal Verbale n. 1 del 29.01.2018 - RPCT e NIV,
e stato chiesto al personale, riconvocato per lunedi 5 febbraio u.s., di presentare eventuali considerazioni e
suggerimenti al fine di migliorare i contenuti della bozza di PTPCT, unitamente alla compilazione delle schede
Loa riferite al secondo semestre 2017, per consentire al NIV di completare le procedure previste dal Sistema
di misurazione e valutazione della performance.

La riunione non ha avuto luogo nonostante la presenza in sede dello scrivente e del Presidente del
NIV, in quanto il personale ha dichiarato di essere impegnato in atre attivita, né ha provveduto a consegnare
alcuna documentazione in merito alla questione.

Se ne deduce che non vi siano modifiche da apportare al testo, che si allega alla presente, ai fini
dell’approvazione da parte del CdA nella prossima seduta di Consiglio.

In merito all’aggiornamento del sito derivante dalle ultime disposizioni dell’Anac, si informa che la
complessita e la quantita di lavoro che tale operazione richiede, risulta, allo stato, non ancora completamente
adeguato, necessitando la risistemazione di interi pezzi relativi a dati che la norma prevede I'allestimento in
altri siti o in apposite collocazioni.

Per tale lavoro, si chiede che venga disposto a tutto il personale il massimo impegno e la giusta
collaborazione tale da risolvere la questione nel piu breve tempo possibile, al fine di evitare richiami da
parte della struttura regionale che si occupa dei controlli sul sito, e dai cittadini per utilizzare al meglio le
informazioni pubblicate.

In conclusione, & opportuno ricordare che occorre procedere, quanto prima, alla predisposizione
del Piano Integrato 2018, prendendo avvio dalle valutazioni dei contenuti delle Loa 2017, al fine di garantire
un ordinato svolgimento delle attivita dell’Ente.

Napoli, 7 febbraio 2018 Il RPCT

Antorr__fo%artucci
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PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2018 — 2020
PIANO ANNUALE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2018

Il PTPC anno 2016-2018 e integrato, sostituito e/o soppresso nei seguenti punti:
1. INTRODUZIONE

Il presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC) 2018-2020 dell’Azienda Pubblica di Servizi per I’Assistenza all’Infanzia-Fondazione
Banco Napoli & definito in coerenza con le linee guida fornite da Anac con la delibera 1134/2017 e rispetta la cadenza annuale per il proprio
aggiornamento, tenendo conto delle modifiche apportate al D.lgs. 33/2013 ed alla L. 190/2012, nonché delle novita gestionali avvenute nel corso del
2017, derivanti dal decreto della Direzione Generale per le Politiche Sociali e Socio Sanitarie della Giunta Regionale n.178 del 15 novembre 2017 con
il quale é stato designato il Consiglio di Amministrazione della Azienda composto da 5 componenti nominati con le modalita previste dallo Statuto
della Fondazione.

Il d.lgs. 97/2016 ha incluso gli enti pubblici economici tra i soggetti tenuti ad applicare la normativa in tema di prevenzione della corruzione e di
trasparenza, art.2-bis, co.2, lettera a) del d.lgs. 33/2013 e, considerando la natura pubblicistica dell’Ente alla luce della prevalenza delle attivita di
pubblico interesse svolte anche se in regime di diritto privato, I’Azienda quale ente pubblico economico, e tenuta ad adottare un PTPC non avendo
gia adottato un “modello 231” contenente le misure di prevenzione della corruzione e le misure integrative previste dal co.2 dell’art.1 della
L. 190/2012.

Il presente aggiornamento del PTPC fa, quindi, fulcro sulla rilevazione dei processi/procedimenti specifici e, pur tenendo prioritariamente conto degli
ambiti di attivita indicati dall’ANAC come pilu esposti a rischio di corruzione, si cala ulteriormente nella specifica realta rilevando e graduando il
rischio insito in tutti i singoli procedimenti presenti nell’attivita dell’amministrazione.

Al fine di pervenire alla ricostruzione dettagliata dei processi interni e specifici della Fondazione (L.O.A.) si e infatti operato, attraverso I'apporto
collaborativo del personale, realizzando la “mappatura” dei processi/procedimenti e dei rischi correlati la piu analitica possibile pervenendo ad un
collegamento puntuale con le misure di prevenzione per ciascuna voce.

L'Azienda ha provvedo a nominare, da tempo, un Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza esterno all’Amministrazione in
considerazione della mancanza, tra le unita in servizio, del Direttore Generale, unico dirigente previsto dalla dotazione organica e della esigua
presenza di unita di personale non dirigenziale (10 unita) nessuna dotata di esperienza in materia, nonché del ruolo ricoperto dai Commissari
regionali prima e attualmente dal Consiglio di Amministrazione che, di fatto, sostituiscono il Direttore Generale nell’esercizio delle funzioni, cosa che
avrebbe determinato un palese conflitto di interesse.

L’Azienda, inoltre, ha adottato con I'approvazione del PTPC dell’anno 2016 (deliberazione commissariale n.77 del 14 dicembre 2016), le misure

organizzative per programmare i flussi di dati ai fini della pubblicazione sul sito web nell’apposita sezione denominata “Amministrazione trasparente”
costruita nel corso dello stesso anno.



Il presente Piano mira ad una progressiva implementazione del sistema sulla base delle esperienze maturate e della capacita di integrazione delle
varie informazioni acquisite anche mediante il monitoraggio ed i controlli in esso previsti ed e atto imprescindibile di natura programmatica, giacché
le disposizioni di prevenzione della corruzione sono attuazione diretta del principio d’'imparzialita che deve regolare I'azione amministrativa.

| contenuti del Piano trovano fondamento nelle indicazioni formulate nel Piano Nazionale Anticorruzione 2017 (PNA) approvato con delibera ANAC
n. 1208 del 22 novembre 2017, in applicazione del D.lgs. 97/2016, con il quale sono state modificate ed integrate numerose norme dettate dal
D.lgs. 33/2013 in materia di trasparenza e dalla L. 190/2012 in materia di prevenzione della corruzione.

La mappa “integrata” dei processi/procedimenti individuati con espresso riferimento alle singole L.O.A. (linee ordinarie delle attivita) e subLOA,
accompagnata dalla misurazione del livello di rischio e dalle specifiche misure di prevenzione, & contenuta nelle Schede LOA allegate alla
deliberazione commissariale n.57 del 25 ottobre 2017 e, costituisce la realizzazione della piena integrazione del PTPC con il ciclo della performance.
La relazione puo essere consultata nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale dell’azienda. Il percorso da seguire per la
visualizzazione € il seguente: “Amministrazione trasparente - Altri contenuti — Anticorruzione”.

L'aggiornamento 2018 — 2020 del PTPC, come richiesto dall’lANAC, alla luce dell’approvazione del Piano Integrato della Performance, tende a
valorizzare I'integrazione fra misure di prevenzione della corruzione e misure organizzative per la funzionalita amministrativa nonché quello del
coordinamento fra PTPC e Piano della performance nella misura in cui le indicazioni delle schede LOA ne sono parte integrante e sostanziale.

Il PTPC della Fondazione si richiama dunque al complesso della normativa di riferimento ed e finalizzato alla progressiva implementazione delle
misure di carattere organizzativo e gestionale tese a contrastare 'originarsi di fenomeni corruttivi. In analogia con il PNA, infatti, esso prende a
riferimento il concetto di corruzione in un’accezione ampia essendo comprensivo delle varie situazioni in cui, nel corso dell’attivita della azienda, si
riscontra I'abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenerne vantaggi privati (Dipartimento della Funzione Pubblica, circolare
25 gennaio 2013, n. 1). Le situazioni rilevabili sono tali da comprendere, non solo i delitti contro la pubblica amministrazione, ma anche le situazioni
in cui si manifesti un malfunzionamento dell’'amministrazione a causa dell’'uso a fini privati delle funzioni attribuite, con conseguente inquinamento
dell’azione amministrativa.

2. 1SOGGETTI DEL PIANO

«.....OMISSIS.....

Il Consiglio di Amministrazione, quale organo di indirizzo politico dell’ Amministrazione e dirigente della stessa;
.....OMISSIS......

3.1 COMPITI DELL'ORGANO DI INDIRIZZO POLITICO

Il Consiglio di Amministrazione, quale autorita d’indirizzo politico dell’Amministrazione:

...... omissis.....

7. ATTIVITA’ A RISCHIO E MISURE DI PREVENZIONE

Nell'ambito del progressivo affinamento e miglioramento delle misure di prevenzione, una volta realizzata la mappatura dei procedimenti, la
misurazione del rischio a ciascuno di essi correlato, le misure specifiche previste per ogni procedimento in base alla tipologia e al grado di rischio
connesso a ciascuno e premesso che ogni attivita posta in essere dall’Amministrazione ha fondamento in specifiche fonti normative, la corretta
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applicazione delle stesse deve essere improntata ad una dialettica responsabile tra i soggetti attivi coinvolti nel processo mediante lo svolgimento di
incontri e riunioni periodiche, coordinate dal Responsabile della prevenzione della corruzione, da tenersi in gruppi di lavoro, con finalita di
aggiornamento sull’attivita dell’amministrazione, di circolazione delle informazioni e di confronto sulle soluzioni adottate o da adottare, tenendo
conto delle linee di indirizzo del Consiglio di Amministrazione.

Semestralmente il Responsabile della prevenzione della corruzione relaziona al Consiglio di Amministrazione per rendicontare sull’andamento
dell’attuazione del Piano e proporre eventuali modifiche e/o integrazioni che si dovessero rendere necessarie.

Periodicamente il Responsabile della prevenzione della corruzione incontra i componenti del Nucleo di Valutazione per definire le misure di

coordinamento tra gli strumenti di programmazione, il Piano della performance e le misure in materia di prevenzione dei fenomeni corruttivi.
8. FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

.... Omissis....

Il Consiglio di Amministrazione, di concerto con il Responsabile della prevenzione della corruzione, predispone il programma degli interventi da
calendarizzare nell’arco del triennio 2018-2020, entro trenta giorni dalla approvazione del PTPC 2018/2020, valutate le disponibilita di bilancio.
I moduli formativi saranno svolti avvalendosi di docenti esterni e del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

13.1 COMPITI DEL RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA E DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
..... OmIssis....

Il Responsabile, entro il 31 gennaio di ogni anno, pubblica sul sito web dell'amministrazione una relazione recante i risultati dell'attivita svolta e,
contestualmente, la trasmette al Consiglio di Amministrazione.

Il Responsabile puo, in ogni momento, chiedere delucidazioni per iscritto su procedimenti e su comportamenti incidenti sulle attivita istituzionali,
che possono causare, anche solo potenzialmente, rischio di corruzione e di illegalita a cui i dipendenti interessati sono tenuti a fornire una

tempestiva risposta scritta. Di tali iniziative il Responsabile da sollecita informativa al Consiglio di Amministrazione.
..... omissis....

17. ACCESSO CIvico
..... omissis....

Oggetto dell’accesso civico sono tutti i dati e i documenti qualificati espressamente come pubblici dalla normativa vigente nei limiti e nel rispetto
delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio, di segreto statistico e di protezione dei dati personali.

Il cittadino non deve dimostrare di essere titolare di un interesse diretto, concreto e attuale per la tutela di una situazione giuridica qualificata; la
richiesta non deve essere motivata, puo essere inviata telematicamente, deve identificare i dati, le informazioni e i documenti cui si chiede di
accedere ed e gratuita, salvo il rimborso del costo effettivamente sostenuto dall’amministrazione per la
....OMIissis.....

20. | PROTAGONISTI DELPROGRAMMA DELLA TRASPARENZA 2018-2020

SOGGETTI PRODUTTORI DEGLI ATTI DA PUBBLICARE:

relativa riproduzione.



Il Consiglio di Amministrazione - Delibere e disposizioni.

| funzionari di categoria D - Determine e atti vari.

Il personale di categoria C - Responsabile della pubblicazione degli atti, della conservazione digitale, della sicurezza informatica, dell’'open data.

21. PROGRAMMA DELLA PUBBLICAZIONE

La Fondazione, nel rispetto di quanto stabilito dalle normative in vigore, ha predisposto sul proprio sito web istituzionale gli spazi e i contenuti per
pubblicare gli atti e le documentazioni utili al fine di facilitare il piu possibile il reperimento e |'utilizzo delle informazioni da parte dei cittadini,
attraverso I'Elenco degli obblighi di pubblicazione previsti dalla seguente tabella:



TABELLA OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo

Contenuti dell'obbligo

Disposizioni generali

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza

Art. 10, c. 8, lett. a).
d.lgs. n. 33/2013

Alti generali

Art. 12,¢. 1, d.Igs. n.
33/2013

Art. 13, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, leww. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 3322013

Art. 14, ¢. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

: Aggiornamento
obbligo B8
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi
Piano triennale per la prevenzione  [allegati, oppure le misure integrative di prevenzione della corruzione
della corruzione e della trasparenza  |individuate ai sensi dellarticolo 1,comma 2-bis della Annuale
(PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)
St . w Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale ;
Riferimenti normativi su : i i e Tempestivo
Fy Rl pubblicate nella banca dati "Normattiva” che regolano l'istituzione,
organizzazione e attivita ] 5 Sk s R
l'organizzazione e l'attivita delle societa e degl enti
Direttive, atti di indirizzo, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto, anche
adottato dall'amministrazione controllante, che dispone in generale sulla O
At amministrativi generali organizzazione, sulle funzioni, sugl obiettivi, sui procedimenti delle societa P
e degli enti (es. atto costitutivo, statuto, atti di indirizzo
dell'amministrazione controllante etc.)
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in Tempestivo
strategico-gestionale materia di prevenzione della corruzione e trasparenza
Organi di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive Tempestivo
compelenze
Auto di nomina con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato Tempestivo
clettivo
: ; Tempestivo
Curriculum vitae P
e e ) it 2 ; Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica
Ty o ——— ’ g ks - Tempestivo
Importi di viaggi di servizio € missioni pagati con fondi pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ Tempestivo
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Tempestivo

indicazione dei compensi spettanti




Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, ¢. 1, lew. ),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 1,
l.n.441/1982

Art 14, c. |, leu. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. |, punto 2,
l.n. 441/1982

Art. 14, ¢. 1, lett. f),

Titolari di incarichi di
amministrazione, di direzione o di
governo di cui all'art. 14, co. 1-bis,
del dlgs n. 33/2013 se non attribuiti
a titolo gratuito

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri. titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societd. esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco
di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto. il coniuge non separato e
1 parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche o del quadro riepilogativo [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
societa/ente, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per

d.lgs. n. 33/2013 il soggelto, il coniuge non separalto ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale
Art. 3, 1. n. 441/1982 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
Art. 14 ¢. 1. lett. a). |Titolari di incarichi di . ) o ; )
s 4 t;.}/')m 3 ) amministrazione. di direzione o di  |Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
dgs. n. 33/2013
governo di cui all'art. 14. co. 1-bis,
Art. 14.¢. 1, lett. b), S attribuiti < 2
14.c. 1 1ett. b), fdel digs n. 33/2013 se non attribuiti | Cyriculum vitae A
dlgs. n. 332013 |4 titolo gratuito CESSATI
dall'incarico (art. 14, co. 2)
Art. 18,5, 1, Jott. € (documentazione da pubblicare sul  [Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
dlgs.n. 332013  [Sito web)
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e N
o z gl e 3 > essun
d.lgs. n. 33/2013 relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 2
Art. 14, c. 1, lett. e)., Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e N
goomt = i > . essuno
d.lgs. n. 33/2013 indicazione dei compensi spettanti e
1) copie delle dichiarazioni dei redditi o dei quadri riepilogativi riferiti al
periodo dell'incarico;
At 14.c. 1. lew. ) 2) copia della dichiarazione dei redditi o quadro riepilogativo successivi al
;i lﬂ.s ﬂ' 3'3/;(“ 3' ’ termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di
0 legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno

Art. 2. c. |, punto 2,
l.n.441/1982

separato € 1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
societa/ente, la pubblicazione dei dati sensibili)




Art 14, c. 1, lew. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 4, 1. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute dopo l'ulima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non

separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:

dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno
(va presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
cessazione dell’

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dat

Art. 47, c¢. 1, d.Igs. n.
33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
litolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Articolazione degli uffici

Art. 13, ¢. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Articolazione degli uffici

Art. 13, c.. I, 18t o),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 13, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Organigramma

(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link
ad una pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla norma)

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Telefono e posta elettronica

incarico).
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la
situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento Tempestivo
dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie propric nonché witi i compensi cui da dirito I'assuzione della
carica
Tempestivo
Articolazione delle direzionifuffici e relative competenze
Ilustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e .
s SR s S ; 2 . : i ; Tempestivo
comprensibilita dei dati, dell'organizzazione della societa o dell'ente,
medianie 'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche
c i : e g Tempestivo
Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica
istituzionali e delle caselle di posta elettronica centificata dedicate, cui il Tempestivo

cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti
istituzionali

Consulenti e
collaboratori

Titolani di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Art. 15-bis, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Incarichi di collaborazione,
consulenza, professionali

(da pubblicare in tabelle)

Per ogni incarico di collaborazione, di consulenza o incarico professionale,
inclusi quelli arbitrali

1) estremi dell'atto di conferimento dell'incarico

2) oggetto della prestazione

3) ragione dell'incarico

4) durata dell'incarico

5) curriculum vitae del soggetto incaricato

6) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di
collaborazione, nonché agli incarichi professionali, inclusi quelli arbitrali

7) tipo di procedura seguita per la selezione del contraente ¢ il numero di
partecipanti alla procedura

Entro 30 ge dal
conferimento

Per ciascun titolare di incarico:

M



Incarico di
Direttore generale

Art. 14,¢. 1, lett. a) e
c. I-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b)
ec. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. L, lett. ¢c) e
c. I-bis. d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, ¢. 1, lew. d)
ec. I-bis, d.Igs. n.
332013

Art. 4. c. L. let.e) e
c. 1-bis. d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, let. f e
c. 1-bis. d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, ¢. 1,
punto 1, L. n.
441/1982

Art. 14,c. 1, lett. fe
c. 1-bis. d.lgs. n.
33/2013 An. 2, c. 1,
punto 2. I. n.
441/1982

Art. 14,¢c. 1. lew. f e
c. I-bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 3, . n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Incarichi di direttore generale
(da pubblicare in tabelle)

Sintesi dei dan del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto Tempestivo
dell'incarico)
" : ; S i Tempestivo
Curriculum vitae. redatto in conformita al vigente modello europeo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con Tempestivo
e ; < 5 iy mpesiive
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla :
valutazione del risultato)
o g s o = s et ; o e Tempestivo
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici P
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e Tempestivo
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ Tempestivo

indicazione dei compensi spettanti

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili
1scritti in pubblici registr, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco
di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢
1 parenti entro il secondo grado. ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi o quadro riepilogativo soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto. il coniuge non
separalo e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
societa/ente, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per

il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancalo

consenso)]

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tempestivo

dell'incarico

N



Personale

Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n.
39/2013

Art. 14, c. T-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 47, co. | del
d.lgs. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarico di direttore
generale

Titolari di incarichi
dingenziali

Art. 14, c. 1, lett. a) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
3372013

Art. 14, c. 1, lett. b)
e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.¢c) e
¢. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. d)
ec. I-bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. e) e
¢. 1-bis, d.lgs. n.
332013

Art. 20, c. 3, d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 14, c. |-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. |, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. b),
d.lgs. n. 332013

Incarichi dirigenziali (e titolari di
posizioni organizzative o in ogni
altro caso in cui sonoattribuite
funzioni dirigenziali ai sensi art. 14,
co. l-quinquies, d.lgs. n. 33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale
conferimento dell'incarico
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza
pubblica
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la Annuale
situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento (non olure il 30
dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni marzo)
azionarie proprie, utti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica,.
Per ciascun titolare di incarico:
Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto Tempestivo
dell'incanco)
; ; : . . Tempestivo
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con Tempestiv
R n i . . e & Csivo
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla P
valutazione del risultato)
s g 5 e T A . ; o Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici :
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privali, e Tempestivo
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Tempestuvo
indicazione dei compensi spettanti
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tempestivo
dell'incarico
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale
conferimento dell'incarico
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza
pubblica Annuale
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata
o ; / Nessuno
dell'incarico o del mandato elettivo
Curriculum vitae Nessuno




Art. 14, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Arl. 14, c. 1, lew. f).
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. |, punto 2,
l.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 4,1.n. 44171982

Compensi di qualsiasi natura connesst all'assunzione della carica

Nessuno

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Nessuno

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Nessuno

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Nessuno

1) copie delle dichiarazioni dei redditi o del quadro riepilogativo riferiti al
periodo dell'incarico (SOLO PER DIRETTORE GENERALE

2) copia della dichiarazione dei redditi o del quadro riepilogativo successiva
al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di
legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggeuto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: é necessario
limitare. con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
societd/ente, la pubblicazione dei dati sensibili) (SOLO PER DIRETTORE
GENERALE)

Nessuno

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (SOLO PER

Nessuno
(va presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla

= “essazione
DIRETTORE GENERALE) g
dell'incarico).
Art. 16,c. 1e
Annuale
art. 17, ¢. 1, d.gs. n. : - : : . ; 5.3
33201 Personale in servizio Numero del personale a tempo indeterminato e determinato in servizio.
Dotazione organica
An. 16,¢c.2, ¢ 4 4 y . .
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio Annuale
art. 17, ¢. 2. d.Igs. n. [Costo personale : : ; o
332013 Costo complessivo del personale a tempo determinalto in servizio
Tassi di assenza trimestrali
- Art. 16, ¢. 3, d.Igs. n. oy - oo e : : Trimestrale
Tassi di assenza 332013 = Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dingenziale
T (da pubblicare in tabelle)
Incarichi conferiti e Art. 18, d.Igs. n. Incarichi conferiti e autorizzali ai Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente T i
3 G ' c o . FEa ot i empestivo
autorizzall ai dipendenti  [33/2013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |e non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso P
(dinigenti e non dirigenti) (da pubblicare in tabelle) spettante per ogni incarico.
Art. 21, c. 1, d.lgs. n. T )
Contrattazione collettiva |33/2013 Contrattazione collettiva SRR

Contratto nazionale di categonia di riferimento del personale della societa o
dell'ente

Contrattazione integrativa

Art. 21,c.2,d.Igs. n
33/2013

“|Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati

Tempestivo

y



Art. 21,¢.2,d.gs. n.

o ;. i i e g o : Annuale
33/2013 Costi contratti integrativi Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa
Ast. 18] Provvedimenti/regolamenti/atti generali che stabiliscono criteri ¢ modalita Tempestivo
Art. 19, d.1gs. n. . :
o S per il reclutamento del personale
3312013 Criteri e modalita P
Reclutamento del Art. 1, co. 16, lett. d) Per ciascuna procedura selettiva:
Selezione del personale |personale 1. 19072012 Avviso di selezione Tempestivo
Art. 19.co. 2 e 3, [|Avvisi di selezione Criteri di selezione
d.lgs. 175/2016 Esito della selezione
Ammontare complessivo  |Art. 20, ¢. 1, d.gs. n. Criteri di distribuzione dei premi al personale e ammontare aggregato dei Tempestivo
Performance . ’ — b Bl 2ci
del premi 3372013 Premialita premi effettivamente distribuiti
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, lett. a), 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti 1 nferiment Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 normativi utili
I3 Lt 2) unitd izzative responsabili dell'istruttoria R i
2) unitd organizzalive res ‘ S é
d.lgs. n. 33/2013 # d
Art. 35, ¢. 1, lett. ¢), 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici ¢ alla casella Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 di posta elettronica istituzionale
“ 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, ;
Art. 35,c. 1, lett. ), Lk : g ; ; Tempestivo
dles. n. 332013 con l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai
- rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale
Art. 35, c. 1, lett. e), 5) modalita con le quali gli interessati possono otienere le informazioni Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 relative ai procedimenti in corso che li riguardino
< 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la '
Art. 35, c¢. 1, lett. ), ) 5 p P p Tempestivo

Attivita e procedimenti

Tipologie di procedimento

d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. g),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. h),
d.lgs. n. 33/2013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Art. 35, c. 1, lett. i
d.lgs. n. 33/2013

conclusione con l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro
termine procedimentale rilevante

7) procedimenti per i quali il provvedimento puo essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il
silenzio-assenso dell'amministrazione

Tempestivo

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla
legge in favore dell'interessato, nel corso del procedimento neir confront del
provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua conclusione ¢ i modi per attivarli

Tempestivo

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi
previsti per la sua attivazione

Tempestivo




10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con
1 codict IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
del versamento in Tesoreria, tramite i quali 1 soggetti versanti possono

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Art. 35, c. 1, lett. 1), - ¢ y : o : ; Tempestvo
dles. n 332013 etfettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gl
g8, N. L 3 ¢ S 5 J i . 2
ik identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici
idenuficativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggelto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia. il potere : .
Art. 35, ¢. 1, lett. m), s == e : ) gl o : Tempestivo
sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei
d.lgs. n. 33/2013 e e : b e
recapili telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35.c. 1, let. d). 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 1 fac-simile per le autocertificazioni
Art. 35, c. 1, lett. d). = 5.2 ; g — 3 iAok
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orar e modalita di accesso con : ;
d.lgs. n. 33/2013 e frisats T e i v . . Tempestivo
Kee ¥ 00 indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica
it 1,.c:. 29,1 et " :
istituzionale a cui presentare le istanze
190/2012 .
Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo

Art. 1,¢.32, 1. n.
190/2012 Art. 37, c.
1. lett. a) d.Igs. n.
33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

Dati previsti dall'articolo 1. comma
32, della legge 6 novembre 2012, n.
190 Informazioni sulle singole
procedure

(da pubblicare secondo le
"Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai sensi
dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente,
Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che
hanno partecipato al procedimento. Aggiudicatario, Importo di
aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,
Importo delle somme liquidate

Tempestivo

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale
standard aperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente
(nello specifico: Codice ldentificativo Gara (CIG), struttura proponente,
oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori
invitali a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipaio al
procedimento, aggiudicatario. importo di aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme
liquidate)

Annuale

Art. 37, ¢. 1. lett. b)
d.lgs. n. 33/2013
Artt. 21.¢6.7,€29,c.
1, d.Igs. n. 50/2016

Atti relativi alla programmazione di
lavori. opere. servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale
dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali (se tenuti alla
programmazione ai sensi del Codice dei contratti)

Tempestivo

Per ciascuna procedura:

Art. 37.c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.Igs. n.
50/2016

Atti relativi alle procedure per

I'affidamento di appalti pubblici di
servizi, forniture, lavori e opere, di
concorsi pubblici di progettazione,

Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3,
dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n.
50/2016)

Tempestivo

Vs



Bandi di gara e
contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici ¢ degli enti

aggiudicatori
disuntamente per ogni
procedura

Art. 37, ¢. 1, let. b)
d.lgs. n. 33/2013 ¢
art. 29, c. 1, d.Igs. n.
5072016

Art. 37, c. 1. lett. b)
d.lgs. n. 3312013 e
art. 29, c. I, d.lgs. n.
5072016

Art. 37, ¢. 1, lett. b)
d.lgs.n.33/2013 ¢
art. 29, c. 1, d.1gs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 332013 e
art. 29, ¢. 1, d.lgs. n.
502016

Art. 37,c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 ¢
art. 29, ¢. 1, d.Igs. n.
502016

di concorsi di idee ¢ di concessioni.
Compresi quelli tra enti nell'ambito
del settore pubblico di cui all'art. 5

del dlgs n. 50/2016

Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure)

Tempestivo

Avyvisi ¢ bandi -

Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Avviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7, dlgs n. 50/2016 ¢ Linee guida

ANAC);

Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco

(art. 36, ¢. 7, dlgs n. 5072016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, ¢. 9, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, ¢. 1, dlgs n. 50/2016): Avviso periodico indicativo

(art. 127, ¢. 2, dlgs n. 50/2016);

Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi:

Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art.

171, ¢c. 1 e5,dlgs n. 50/2016);

Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando

di concessione (art. 173, ¢. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati

della procedura di affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36,

c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso ¢ avviso sui risultati del concorso Pempasing

(art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, possono

essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, ¢. 3, dlgs n. 50/2016);

Elenchi dei verbali delle commissioni di gara

Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di

qualificazione, di cui all’ Allegato X1V, parte II, lettera H; Bandi. avviso ;

S STl e . 3 S Tempestivo

periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione;

Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016)

Affidamenti

Gli aui relativi agli affidamenti direuti di lavori, servizi e forniture di somma

urgenza e di protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita

della scelia e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle .
Tempestivo

procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016):

tutti ghi aui connessi agli affidamenti in house in formato open data di
appalti pubblici e contratti di concessione tra enti (art. 192 ¢. 3. dlgs n.
50/2016)




Arn. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori
di interessi unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai
document predisposu dalla stazione appaltante (art. 22_c. 1, dlgs n.
50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a
quelle previste dal Codice: Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, ¢.
10. digs n. 50/2016)

Tempestivo

Art. 37, c. 1. lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 ¢
art. 29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Provvedimento che determina le
esclusioni dalla procedura di
affidamento e le ammissioni all'esito
delle valutazioni dei requisiti
soggellivi, economico-finanziari e
tecnico-professionali.

Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro
adozione)

Tempestivo

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e

Composizione della commissione

Composizione della commissione giudicatrice e 1 curricula dei suoi

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
economici

iudicatrice e 1 curricula dei suoi : Tempestivo
art. 29, c. 1, d.Igs. n. g:) R = componenti. P
= componenti.
5012016 i
Art. 1, co. 505, 1.
20812015 Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo
disposizione speciale Contratti unitario stimato superiore a 1 milione di euro in esecuzione del programma Tempestivo
rispetto all'art. 21 del biennale e suoi aggiornamenti
d.lgs. 50/2016)
Art. 37, c. 1, Tett. b) : ; = ca
Resoconti della gestione finanziaria ; 5 i 5, 2 ; y
d.lgs.n. 33/2013 e ; g : Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro y ;
dei contratti al termine della loro i Fempestivo
art. 29, c. 1, d.lgs. n. S esecuzione
5 es
302016
Adli con 1 quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni
sy 3 Art. 26, c. 1, d.Igs. n. — e devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed Tempestivo
Criteri e modalita . Criteri e modalita i N il s ; . Z e
3372013 ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privat
Alti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari :
Art. 26,c. 2, d.Igs. n. ; . : e Tempestivo
332013 alle imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a
R persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro
Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, lett. a), 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 soggetto beneficiario
Art. 27, c. 1, lett. b), [Aui di concessione i 3 : : : Tempestivo
2) importo del vantaggio economico corrisposto
d.lgs. n. 33/2013
(da pubblicare in tabelle creando un
Art. 27, c. 1, leu. ¢), P 5 ; — Tempestivo
dles. n. 332013 collegamento con la pagina nella 3) norma o titolo a base dell'auribuzione
Wk o quale sono riportati i dati dei relativi
rovvedimenti finali i ; ; - 3 ; ;
Art. 27, c. 1, lett. d) p ) 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento Te y
Atti di concessione o s Syt “mpesiiye

d.lgs. n. 33/2013

(NB: & fatto divieto di diffusione di
dati da cui sia possibile ricavare

amministralivo cui € attribuita la responsabilita dell'istruttoria o della
concessione della sovvenzione/contributo/sussidio/vantagigo economico




Art. 27, ¢. 1, lett. e),

informazioni relative allo stato di

Bilanci

Beni immobili e
gestione patrimonio

= . . P . - Tempestivo
dl 33/2013 salute e alla situazione di disagio 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario
dgs.n. 33/2013
= economico-sociale degli interessati,
Art. 27, ¢ 1, lew. ), e evi all'art. 26 ¢ 4 o . : Tempestivo
b |come previsto dallart. 26, ¢. 4. del 6) link al progetto selezionato P
d.lgs.n. 332013 |4 1gs. n. 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. f), . ; i . . Tempestivo
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato
d.lgs. n. 332013 ) =
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli aui di
Art. 27,¢. 2,d.lgs. n. concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle Annuale
33/2013 imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille euro
Art. 29, c. 1, d.1gs. n.
Annuale
33/2013
: ; : N S : o . (entro 30 gg dalla
Bilancio ArL. 6, co. 4, d.lgs. . o m o Bilancio di esercizio in formai ntegrale e semplificata, anche con ricorso a :
- Bilancio di esercizio - - data di
175/2016 rappresentazioni grafiche ;
approvazione)
Provvedimenti delle p.a. socie che fissano obiettivi specifici, annuali e TemBeiE
) . e empes
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento P
T — Art. 19,¢05.6 e7 | Obiettivi sul complesso delle spese
meptE d.lgs. 1752016 di funzionamento Provvedimenti/contratti in cui le societa in controllo pubblico garantiscono il
concrelo perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul Tempestivo
complesso delle spese di funzionamento, fissati dalle p.a. socie
Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti, E'
; . . Art. 30, d.1gs. n. ; - - consentita la pubblicazione dei dati in forma aggregata, indicando il numero Tempestivo
Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare i s ; : X s
33/2013 degli immobili, per particolari e adeguatamente motivate ragioni di
sicurezza,
Canoni di locazione o di affitto versali o percepiti. E'consentita la
Canoni di locazione o Art. 30, d.lgs. n. i o . pubblicazione dei dati in forma aggregata, indicando il totale dei canoni di Tempestivo
affitto Canoni di locazione o affitto

332013

locazione o di affitt versati o percepiti, per particolari e adeguatamente
motivate ragioni di sicurezza,

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Nucleo di Valutazione

Collegio Revisori dei
Conti

Art. 31, d.lgs. n.
33/2013

Art. |, co. 8-bis, 1.
190/2012

Organo di controllo che svolge le
funzioni di O1V

Nominativi

Atti dell'organo di controllo che
svolge le funzioni di OIV

Attestazione sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale ¢ in
relazione a delibere

Corte dei conti

Carta dei servizi e
standard di qualita

Art. 32, ¢. 1, dJgs. n.
33/2013

ANAC.
Relazioni degli organi di revisione  [Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di Tempestivo
amministrativa e contabile esercizio
Rilievi Corts dei coni Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti Tempestivo
l'organizzazione e l'attivita delle socita/enti e dei loro uffici
Carta dei servizi e standard di Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi Tempestivo

qualila

pubblici




Art. 1,¢c. 2, d.gs. n.

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi
giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazioni e

. ; e . : : T . Tempestivo
198/2009 dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto P :
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Class action ot 30T a1 Class action
Art. 4,c.2,d.lgs. n. T N 5
i Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009 g "
At. 4.¢. 6, d|gs.a, Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
€ =
198/2009 P p
Art. 32, ¢. 2, lett. a),
Servizi erogati ) - . d.lgs. n. 33/2013 Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il Annuale
Costi contabilizzati = i s . ;i
Art. 10, ¢. 5, d.Igs. n. [(da pubblicare in tabelle) relativo andamento nel tempo
33/2013
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti,
T Art. 41, ¢. 6, d Igs. n. |aziende e strutiure pubbliche e Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi Tempestivo
33/2013 private che erogano prestazioni per |medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata
conto del servizio sanitario)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle indagini sulla z : ; i s sz : x
Art. 7 co. 3 d.1gs. o £ ; . |Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto
T y soddisfazione da parte degli utenti e ey s : o P
- 82/2005 modificato | . S alla qualita dei servizi in rete resi all’utente, anche in termini di fruibilita, .
Servizi in rete . rispetto alla qualita dei servizi in rete e g s o : e Tempestivo
dall’art. 8 co. 1 del G e ;g : . .. |accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
e statistiche di utilizzo dei servizi in
d.lgs. 179/16
rete
Trimestrale
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, dlgs |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, (in fase di prima
pag n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari altuazione

Pagamenti

semestrale)

Indicatore di tempestivita

dei pagamenti

Art. 33, d.lgs. n.
33/2013

Indicatore di tempestivita dei
pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi,
prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei
pagamenti)

Annuale

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

Trimestrale

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici

Annuale




IBAN ¢ pagamenti
informatici

Art. 36, d.lgs. n.
332013

Art. 5, c. 1,d.gs. n.
82/2005

IBAN e pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
quali 1 soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico
bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul
quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

ArL. 10, c. 8, leuw. a),
d.lgs. n. 33/2013

Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e della trasparenza

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della lrasparenza e suoi
allegati, oppure le misure integrative di prevenzione della corruzione
individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012,
(MOG 231)

Annuale

Art. 1,c.8, 1. n.
190/2012, Art. 43, c.
l,d.lgs. n. 33/2013

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Nominativo e recapito del Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza

Tempestivo

Art. 1,c. 14, L. n.
190/2012

Relazione del responsabile della
prevenzione della corruzione e della
trasparenza

Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i
risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno)

Annuale

Art. 18,¢.5,d.Igs. n
39/2013

“|Aui di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n.
3912013

Tempestivo

Accesso civico

Art. 5,c. 1, dlgs. n.
3372013/ Art. 2, ¢. 91
bis, 1. 241/90

Accesso civico

"semplice concernente dati,
documenti e informazioni soggetti a
pubblicazione obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza/o del soggetto cui & presentata la richiesta di accesso civico.
nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
telefonic e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare
del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo

Art. 5, ¢. 2,d.lgs. n.
332013

Accesso civico "generalizzato”
concernente dati ¢ documenti
ulteriori rispetto a quelli oggetto di
pubblicazione obbligatoria

Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico,
nonche modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

Art. 5, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Accesso civico "generalizzato”
concernente dati e documenti relativi
alle attivita di pubblico interesse,
ulteriorn rispetto a quelli oggetto di
obbligo di pubblicazione

Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico,
nonche modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

Linee guida Anac
FOIA (del.
1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso con indicazione dell’oggeuto e della data
della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione

Semestrale




Accessibilita e Catalogo
dei dati, metadati e
banche dati

Art. 53, c. 1 bis,
d.lgs. 82/2005
modificato dall’art.
43 del d.lgs. 179/16

Catalogo dei dati. metadati e delle
banche dati

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in
possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al
Repertorio nazionale det dati territoriali (www.rndt.gov.it). al catalogo dei
dati della PA e delle banche dati www .dati.gov.itee
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID

Tempestivo

Art. 533, c. 1, bis,
d.lgs. 82/2005

Regolamenti

Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico e
il riutilizzo dei dati. fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria

Annuale

Dati ulteriori

n. 33/2013
Art. 1,c.9, lett. ). L
n. 190/2012

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs.

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di
dati non previsti da norme di legge si
deve procedere alla anonimizzazione
dei dati personali eventualmente
presenti, in virtu di quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del d.1gs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che societa ed enti non hanno
l'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate




23. INCONFERIBILITA’ INCOMPATIBILITA’ E CONFLITTO DI INTERESSI

La segnalazione del conflitto deve essere indirizzata al Consiglio di Amministrazione, il quale, esaminate le circostanze, valuta se la situazione realizza
un effettivo conflitto di interesse, idoneo a ledere I'imparzialita dell’agire amministrativo ed eventualmente provvede a sollevare dall'incarico il
dipendente oppure motivando espressamente le ragioni che consentono comunque I'espletamento dell’attivita da parte dello stesso. Nel caso in cui
sia necessario sollevare il dipendente dall’incarico, I'attivita deve essere svolta da un altro dipendente.

La violazione sostanziale della norma, che si realizza con il compimento di un atto illegittimo, da luogo a responsabilita disciplinare del dipendente

suscettibile di essere sanzionata con l'irrogazione di sanzioni all’esito del relativo procedimento, oltre a poter costituire fonte di illegittimita del
procedimento e del provwedimento conclusivo dello stesso.

Svolgimento di attivita e incarichi extraistituzionali
La procedura per il rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di attivita extra impiego viene attuata coerentemente con il disposto della normativa
statale in materia, in particolare delle disposizioni dell’articolo 53 del D.lgs. 165/2001 e delle norme ivi richiamate.

La titolarita al rilascio dell’autorizzazione per lo svolgimento delle attivita extraistituzionali ai dipendenti & posta in capo al Consiglio di
Amministrazione.

25. SEGNALAZIONI E TUTELA DEI SEGNALATORI

Lo strumento della segnalazione dei fatti illeciti € considerato, dalla normativa in materia di anticorruzione, elemento di rilevante importanza nel
processo di contrasto all'attivita illegale. Occorre, quindi, fornire un’adeguata tutela del dipendente che segnala condotte illecite all'interno
dell’ambiente di lavoro vietando di rivelare il nome del segnalante nei procedimenti disciplinari.

La procedura per la gestione delle segnalazioni di condotte illecite ai sensi dell’art. 54-bis del D.lgs. 165/2001, prevede la garanzia della segretezza del
dipendente a seguito della compilazione di un modulo di segnalazione da pubblicare all'interno della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-
sezione “Altri contenuti-Anticorruzione”.

Le denunce sono ricevute dal Responsabile dell'anticorruzione che le codifica mediante un codice alfanumerico che contraddistingue e accompagna
la segnalazione in tutte le fasi procedimentali. La riservatezza & garantita fino al suo termine, fatta eccezione per eventuali esigenze connesse alle
comunicazioni obbligatorie per legge che derivino dalla natura dei fatti segnalati e dalla loro conseguente gestione. Sono comunque fatte salve le piu
gravi sanzioni derivanti dalla eventuale violazione delle disposizioni in materia di tutela della riservatezza previste dal D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.
26. COORDINAMENTO CON IL PIANO DELLA PERFORMANCE

Il PTPC deve essere coordinato con tutti gli altri strumenti di programmazione presenti nell’'amministrazione e, in primis, con il Piano della
Performance.

La Fondazione tra gli obiettivi del triennio ha previsto la realizzazione del Piano Integrato della Performance per I'anno 2017, in applicazione della
deliberazione n. 6/2013 della CIVIT con cui sono state fornite specifiche linee guida al fine di realizzare un migliore collegamento tra ciclo della
performance e ciclo di programmazione economico-finanziaria e di bilancio, sia in termini di associazione delle risorse agli obiettivi, sia in termini di

i



gestione del processo e dei soggetti coinvolti e a promuovere un ciclo della performance integrato che comprende gli ambiti relativi alla
performance, gli standard di qualita dei servizi, la trasparenza e le misure in tema di prevenzione e contrasto della corruzione.
27. POTERI DI CONTROLLO E SEGNALAZIONE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Il Responsabile della prevenzione della corruzione, qualora tramite i sistemi di controllo periodico e di monitoraggio previsti dal PTPC, rilevi violazioni
delle disposizioni del Piano stesso o venga comungque a conoscenza di tali violazioni, & tenuto a darne comunicazione al Consiglio di Amministrazione.
Al fine di prevenire provvedimenti organizzativi che possano anche indirettamente ostacolare il processo di prevenzione della corruzione o che siano
tesi a colpire soggetti che sono stati segnalatori di condotte illecite o che svolgono ruoli determinanti all’interno del sistema di prevenzione, altresi
per evitare provvedimenti che possano profilarsi in contrasto con i principi di buona amministrazione, a tutela dei quali &€ posta la normazione in
materia di anticorruzione, al Responsabile della prevenzione della corruzione sono comunicati tutti gli atti relativi al personale inerenti la corruzione.
28. RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE

Il Responsabile della prevenzione della corruzione ai sensi dell’art. 1 c. 14 della L. n. 190/2012, entro il 31 gennaio di ogni anno, redige una relazione
annuale che offre il rendiconto sull’efficacia delle misure di prevenzione definite dal Piano.

La relazione annuale deve essere pubblicata sul sito istituzionale.

30. LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

L’attivita di valutazione del rischio e fatta dall’Azienda per ciascun processo o fase di processo mappato, identificato nel PTPC e riportato nel corso

del 2018 all'interno delle schede LOA previste dall’annuale Piano Integrato della Performance, applicando la metodologia prevista dal PTPC del
2016.

31. ILTRATTAMENTO DEL RISCHIO E LE MISURE PER NEUTRALIZZARLO
Il processo di individuazione e valutazione delle misure che devono essere predisposte per neutralizzare o ridurre il trattamento del rischio e la

priorita del relativo trattamento inteso come intervento di merito avverra nel 2018 partendo da quelli di maggior livello individuate nel PTPC del
2016.

32. AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE DAL PIANO 2018/2020

Le aree di rischio e le misure del Piano 2018-2020 sono le stesse di quello del Piano 2016-2018, considerata la necessita di verificarne I'adeguatezza
di quelle previste in fase di prima applicazione, sia per quanto attiene quelle obbligatorie che per quelle ulteriori, valutato che nel corso del 2017 le
difficolta finanziarie dell’Azienda hanno determinato un sostanziale blocco delle procedure concorsuali, progressioni di carriera e conferimento di
incarichi per quanto attiene all’Area A, una diminuzione di affidamento di lavori, servizi e forniture previste nell’Area B, la diminuzione dei livelli

assistenziali e la conferma delle procedure dei bandi per I'assegnazione degli alloggi che si rendono disponibili nel corso dell’anno per quanto
riguarda le Aree C e D.

LE NORME E LE DISPOSIZIONI DI SETTORE

Soppresso



CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLA FONDAZIONE BANCO DI NAPOLI AZIENDA PUBBLICA DI

SERVIZI PER L’ASSISTENZA ALL'INFANZIA

(art. 54, comma 5, D.lgs. n. 165/2001;
art. 1, comma 2, D.P.R. n. 62/2013)

Il Codice di comportamento dei dipendenti della Fondazione Banco di Napoli Azienda Pubblica di Servizi per |'assistenza all’'Infanzia, allegato al PTPC
2016-2018 e confermato con la sola modifica della sostituzione del termine Commissario Regionale con Consiglio di Amministrazione.






