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IL DIRETTORE GENERALE 
 
Visto: 
- la Legge n. 241/90 e s.m.i.; 
- il D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 
- il Regolamento n.2/2013 della Regione Campania; 
- lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi; 
- il regolamento di Organizzazione approvato con Delibera n. 21/2023 e successive modifiche; 
- la determinazione n. 435 del 2.11.2023 con la quale è stato adottato dal Direttore generale 
l’Atto di organizzazione aziendale, in vigore dal 01.01.2024, che disciplina i principi organizzativi, 
l’assetto della struttura della ASP e delle funzioni assegnate ai settori, nel pieno rispetto di quanto 
previsto dalla Legge, dallo Statuto e dal Regolamento di Organizzazione e funzionamento della 
ASP; 
 
Premesso che: 

 
-  che in osservanza alle disposizioni che disciplinano il ciclo della programmazione degli enti 

locali, con deliberazione n. 3 del 27.01.2025 il Consiglio di Amministrazione della Azienda 
pubblica di servizi alla persona “Fondazione Campania Welfare” ha approvato il Piano integrato 
di attività e organizzazione (PIAO) dell’Ente per il triennio 2025-2027; 

- che con Delibera del C.d.A. n. 42 del 31.07.2025, si è proceduto ad aggiornare, modificare ed 
integrare il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027, nella Sezione Piano 
Triennale del Fabbisogno del Personale 2025-2027 – Sezione 3 Organizzazione e Capitale 
Umano, sottosezione Programmazione dei fabbisogni del personale, unitamente al Piano 
annuale delle assunzioni 2025, che prevedeva, tra l’altro l’assunzione a tempo pieno ed 
indeterminato di n. 1 (UNO) FUNZIONARIO tecnico da inquadrare nell’area degli istruttori   di 
cui al CCNL Funzioni locali 2019/2021 ; 

 
Considerato che dal 1° gennaio 2025, è tornata applicabile la disciplina di cui all’art. 30, 
comma 2-bis, del D. lgs. n. 165/2001, che impone alle amministrazioni pubbliche di verificare 
l’eventuale disponibilità di personale tramite procedure di mobilità volontaria, prima di 
procedere all’indizione di nuovi concorsi pubblici;  
 
Rilevato, tuttavia, che il D.L. 202/2024 (cd Milleproroghe 2025), per il solo anno 2025, ha 
disposto la non obbligatorietà dell’attivazione della mobilità volontaria prima dell’indizione di 
concorsi o scorrimento di graduatorie proprie o di altri Enti;  
 
Considerata l’urgenza di ricoprire le posizioni vacanti suddette senza previo ricorso alla 
mobilità volontaria, al fine di ridurre i tempi di reclutamento del personale; 
 
Attesa quindi la necessità di procedere ad indire il bando di concorso pubblico per titolo ed 
esami, per la copertura di n. 1 (UNO) posti di Funzionario Amministrativo, da inquadrare 
nell’area dei funzionari e dell’Elevata Qualificazione ai sensi del CCNL Funzioni Locali 2019/2021 
(ex categoria D, a tempo pieno e indeterminato, da assegnare al settore tecnico-patrimonio, 
sostenibilità e transizione digitale; 
 
Ritenuto, pertanto, in virtù di quanto sopra specificato, di avviare le procedure per la copertura 
dei posti sopracitati mediante concorso pubblico per titoli ed esami, approvando il relativo 
bando di concorso allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale; 
 
 
Rilevato che per la partecipazione al suddetto concorso è previsto il pagamento di una tassa 
di concorso fissata in € 10,33 a ristoro delle spese per l’organizzazione della suddetta 
procedura, come stabilito dalla normativa vigente; 



 

Dato atto che il presente provvedimento rientra nelle competenze del sottoscritto in qualità di 
Direttore Generale. 

DETERMINA 
 
1. Di richiamare la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale del presente 

dispositivo; 
 

2. Di indire il bando di concorso pubblico per titolo ed esami, per la copertura di n. 1 (uno) posto 
di Funzionario tecnico, da inquadrare nell’area dei funzionari e dell’Elevata Qualificazione ai 
sensi del CCNL Funzioni Locali 2019/2021 (ex categoria D, a tempo pieno e indeterminato, 
da assegnare al settore tecnico-patrimonio, sostenibilità e transizione digitale; 
 

3. Di approvare l’allegato bando di concorso pubblico, quale parte integrante e sostanziale del 
presente atto, che sarà pubblicato sulla Piattaforma Unica di Reclutamento 
https://www.inpa.gov.it  e sul sito istituzionale dell’Ente, https://www.fbnai.it  nella  Sezione 
Amministrazione Trasparente, sotto sezione Bandi di Concorso;  

 
4. Di dare atto che il concorso di cui trattasi si svolgerà secondo le disposizioni contenute nel 

Regolamento di organizzazione della Fondazione Campania Welfare, nonché del DPR 
09/05/1994, n. 487 e del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;  
 

5. Di dare atto che alla nomina della Commissione Esaminatrice per la suddetta procedura 
concorsuale si provvederà con successiva determinazione Dirigenziale, nel rispetto della 
normativa vigente; 
 

6. Di dare atto che la tassa di concorso fissata in € 10,33 a candidato sarà introitata sul Capitolo 
70.1 denominato “Entrate eventuali” del bilancio di previsione pluriennale 2025/2027, 
esercizio 2025; 
 

7. A norma dell’art. 8 della legge 241/1990 e s.m. e i. si rende noto che il responsabile del 
procedimento è la dr.ssa Pasqualina Mignano, Funzionario EQ, Responsabile del servizio 
Risorse umane; 
 

8. Di trasmettere la presente determinazione al Responsabile della pubblicazione degli atti per 
la pubblicazione sull’Albo on line sul sito istituzionale dell’Azienda nonché, ai sensi e per gli 
effetti del D.lgs. 33/2013 e s.m. e i., nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente. 
 

 

 

 

 

 

 

Napoli, 15-10-2025  

   IL DIRETTORE GENERALE 
DOTT. GAVINO NUZZO 
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