
 

FONDAZIONE CAMPANIA WELFARE-ASP 

già “Fondazione Banco Napoli per l’assistenza all’infanzia”  

via Don Bosco n. 7 - 80141 Napoli 

  

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Atto n. 47 del 04-09-2026 

  

OGGETTO: PROCEDURE DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, 
PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE 
GENERALE DELLA FONDAZIONE CAMPANIA WELFARE - ASP. 
PRESA D'ATTO DEI LAVORI ISTRUTTORI E DELLA RELAZIONE 
TRASMESSA DAL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO (RDP) AI 
SENSI DELLA LEGGE 241/1990. APPROVAZIONE DELL'ELENCO 
DEFINITIVO DEI CANDIDATI AMMESSI, AMMESSI CON RISERVA ED 
ESCLUSI. 

  

Il giorno 04 SETTEMBRE 2026, alle ore 11:30 presso la sede della Fondazione Campania 
Welfare- ASP , già Fondazione Banco Napoli per l’assistenza all’infanzia, si è riunito il Consiglio 
di Amministrazione, così composto: 

 

Nome e Cognome Carica Presente/Assente 

 MARCIANO ANTONIO Presidente Presente 

 INNOCENTI SABRINA Vicepresidente Presente 

 D'URSO BRUNO Consigliere Presente 

 PAGANO GENNARO Consigliere Presente 

 PALESTINO MARIA FEDERICA Consigliere Presente 

  

Risultano presenti 5 e assenti 0 



Partecipa nella sua qualità di Presidente il dott. ANTONIO MARCIANO. 

Il Consiglio di Amministrazione prende atto della dichiarazione della propria astensione dell’Avv. 
Pasqualina Mignano, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge 241/90 e dell’art. 53 del D.lgs. 165/2001 
sia delle funzioni di Direttore Generale, sia di quelle di Segretario Verbalizzante, essendosi la stessa 
avvalsa della riserva di candidatura alla procedura selettiva pubblica per il ruolo di direttore 
generale, ed avendo presentato domanda di partecipazione. 

Di tal ché il Consiglio chiama a svolgere le funzioni di Segretario Verbalizzante ad interim, il 
Responsabile del Procedimento, Dott. SALVATORE ARNONE. 

Il Responsabile del Procedimento 
 

VISTO l'Art. 97 della Costituzione, che sancisce i principi cardine di buon andamento, imparzialità 
e trasparenza dell'azione della Pubblica Amministrazione, imponendo la parità di trattamento (par 
condicio) tra tutti i cittadini nell'accesso agli uffici pubblici e l'obbligo di reclutamento mediante 
procedure selettive imparziali; 
 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 ("Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi") e, in particolare: 

- gli Artt. 4, 5 e 6, che disciplinano la figura, i compiti e l'indipendenza di giudizio del 
Responsabile del Procedimento (RDP) nelle fasi istruttorie ed endoprocedimentali; 

- l'Art. 6-bis (introdotto dall'art. 1, comma 41, della L. 190/2012), sul conflitto di interessi, che 
impone al responsabile del procedimento e ai titolari degli uffici l'obbligo di astensione in 
caso di conflitto di interessi, anche potenziale; 

 
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ("Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche") e, in particolare: 

- l'Art. 19, comma 6, che definisce i limiti, la durata e i presupposti oggettivi per il 
conferimento di incarichi dirigenziali a contratto a soggetti esterni alla dotazione organica 
dell'amministrazione; 

- l'Art. 35-ter, che impone l'obbligo per le P.A. di pubblicare i bandi di concorso e gli avvisi di 
selezione sul Portale Unico del Reclutamento "InPA"; 

- l'Art. 52, comma 1-bis, in ordine all'esclusione della computabilità dell'esercizio di fatto di 
mansioni superiori ai fini della maturazione dei requisiti per l'accesso alla dirigenza; 

 
VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 ("Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi 
nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi"), come da ultimo 
modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, in ordine alle modalità telematiche di pubblicazione 
dei bandi e di gestione delle candidature; 
 
VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 ("Regolamento recante codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici") e, in particolare, l'Art. 6 (Dovere di astensione) e l'Art. 13 (Disposizioni 
particolari per i dirigenti), i quali statuiscono l'obbligo di astenersi dal partecipare all'adozione di 
decisioni o ad attività che possano coinvolgere interessi propri o dei propri stretti congiunti, o in 
presenza di un conflitto di interessi reale o percepito; 
 
VISTO il Regolamento della Regione Campania n. 2 del 22 febbraio 2013 ("Riordino delle 
Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza e disciplina delle Aziende Pubbliche di Servizi 
alla Persona"), emanato in attuazione dell'Art. 16-ter della Legge Regionale 23 ottobre 2007, n. 11 
("Legge per la dignità e la cittadinanza sociale") e, in particolare: 

- l’Art. 16, relativo all'obbligo per l'ASP di adottare un Regolamento di Organizzazione degli 
uffici e dei servizi; 



- l'Art. 28, che disciplina le attribuzioni, le incompatibilità e lo status giuridico del Direttore 
Generale dell'Azienda; 

 
VISTO lo Statuto vigente della "Fondazione Campania Welfare - ASP", approvato con Decreto 
Dirigenziale della Direzione Generale per le Politiche Sociali e Socio-Sanitarie della Regione 
Campania n. 686 del 21/10/2020 e, in particolare, gli Artt. 7.3 (competenze del CdA per la nomina 
del DG) e 10.1 (requisiti per la nomina); 
 
VISTO il Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi dell'Ente, adottato con 
Deliberazione del CdA n. 29 del 20 aprile 2018 e da ultimo modificato con Deliberazione n. 48/2025; 
 
VISTO il Regolamento di Contabilità della Fondazione Campania Welfare - ASP, approvato con 
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 12 del 29.01.2024; 
 
PREMESSO: 
- che con Deliberazione del CdA n. 31 del 22.06.2026 sono state approvate le linee di indirizzo per 
l'avvio della procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata al conferimento 
dell'incarico di Direttore Generale, con contratto a tempo determinato, al di fuori della pianta 
organica dell'Ente; 
- che con Deliberazione del CdA n. 34 del 08.07.2026 è stato formalmente approvato lo schema di 
Avviso Pubblico (la cd. lex specialis), disponendone la pubblicazione sul Portale del Reclutamento 
"InPA" a decorrere dal 9 luglio 2026 e fissando al 7 agosto 2026, ore 12.00, il termine perentorio 
per la presentazione telematica delle candidature. Con il medesimo atto è stato nominato quale 
Responsabile del Procedimento (RDP) il Dott. Salvatore Arnone, Funzionario titolare di Elevata 
Qualificazione (EQ) dell'Ente; 
- che con Deliberazione del CdA n. 35 del 08.07.2026 è stato approvato l'Avviso per l'istituzione di 
un elenco (short list) di soggetti esterni idonei al conferimento dell'incarico di componente della 
Commissione Esaminatrice della suddetta procedura, demandando anche in questo caso l'istruttoria 
al RDP Dott. Salvatore Arnone; 
 
DATO ATTO che, entro il termine perentorio del 7 agosto 2026, ore 12:00, sono pervenute tramite 
il Portale Unico InPA complessivamente n. 56 (cinquantasei) domande di partecipazione alla 
selezione per la carica di Direttore Generale; 
 
PRESO ATTO che il Responsabile del Procedimento, Dott. Salvatore Arnone, ha condotto 
un'approfondita attività di verifica formale e di istruttoria documentale sulle singole domande 
pervenute, volta ad accertare la regolarità delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del D.P.R. 
445/2000, l'avvenuto pagamento del contributo di partecipazione richiesto dall'Art. 7 del bando, e il 
possesso dei requisiti di ammissione di cui all'Art. 5; 
 
VISTA la nota prot. int. n. 634/2026 del 3 settembre 2026, con la quale il RDP Dott. Salvatore 
Arnone ha formalmente trasmesso al Consiglio di Amministrazione la Relazione Istruttoria Finale 
unitamente alle proposte motivate di ammissione, ammissione con riserva ed esclusione dei 
candidati, corredata dai relativi elenchi tecnici; 
 
UDITA la relazione illustrativa del Presidente, Dott. Antonio Marciano, che fa propria la proposta 
istruttoria formulata dal RDP e ne rassegna le risultanze al Collegio; 
 
CONSIDERATO che il Consiglio di Amministrazione condivide appieno le valutazioni tecnico-
giuridiche espresse dal Responsabile del Procedimento nella relazione del 3 settembre 2026, 
ritenendole coerenti con la lex specialis e conformi ai principi di buon andamento della P.A.; 
 



PROPONE DI DELIBERARE 
 

- di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, costituendone 
motivazione logica e giuridica ai sensi dell'Art. 3 della Legge n. 241/1990; 
- di prendere atto ufficialmente e fare proprie le risultanze istruttorie rassegnate dal Responsabile 
del Procedimento, Dott. Salvatore Arnone, con la relazione trasmessa in data 3 settembre 2026, 
attestandone la correttezza metodologica, la correttezza formale e la regolarità amministrativa; 
- di approvare l'elenco definitivo dei candidati AMMESSI alla selezione pubblica per il 
conferimento dell'incarico di Direttore Generale della Fondazione Campania Welfare - ASP, 
composto da n. 24 (ventiquattro) candidati, identificati tramite codice InPA a tutela della 
riservatezza dei dati personali: 
1T1QZVKQD4, 7YFPZYBN7E, 4D4QMNBYHG, ZBUTCKHE8K, G723Q1HKBM, 
D5WCEWK84C, GVA9WY3MCZ, D9G8V7G263, WM1XE6T7DW, 1BKGCGZFGH, 
VBT47QR3Z5, DT7MEMN96F, TA16E32YE7, PH9DBFHRUE, QY95F9NBGD, 1RBKF41783, 
4UEPSX9AWQ, Q3U2SXMZ5N, 4GADZVZRN3, AXB5EYVD35, SZVMRQWEG5, 
D5ZVMTXCPT, 7RN95GG5HW, U696NAPT1B; 
- di approvare l'elenco dei candidati AMMESSI CON RISERVA di accertamento del possesso dei 
requisiti dichiarati di cui all'Art. 5 del bando, composto da n. 14 (quattordici) candidati, identificati 
come segue: 
G6T9KMGZKX, Y8FTZ67SXV, NDMC2VKUQD, W3YPKNSMKV, YVPZ8XNFZU, 
4ECBUR5B9C, VK88S624DX, DEHC3N9CUF, ZTSR375P85, G8D3E7ETSX, ZGY37MCW6U, 
74H5GY5PC3, CZQDPXK9QV, Q9B4CT6B98; 
- di approvare l'elenco dei candidati NON AMMESSI (ESCLUSI) dalla procedura selettiva, 
composto da n. 18 (diciotto) candidati, con le relative specifiche motivazioni sotto indicate: 
Codice Candidatura 

InPA 
Stato Motivazione dell'Esclusione 

ZWUH62B876 Escluso Omissione del pagamento del contributo di partecipazione ex Art. 7 
FNY4PTKH7Z Escluso Omissione del pagamento del contributo di partecipazione ex Art. 7 
UA8R5TY935 Escluso Omissione del pagamento del contributo di partecipazione ex Art. 7 
ZHE1KS5EY9 Escluso Omissione del pagamento del contributo di partecipazione ex Art. 7 
9YEYGQR6QG Escluso Omissione del pagamento del contributo di partecipazione ex Art. 7 
YTPZ62P7KN Escluso Omissione del pagamento del contributo di partecipazione ex Art. 7 
PZSHFNM8CG Escluso Omissione del pagamento del contributo di partecipazione ex Art. 7 
W52PCY27HW Escluso Omissione del pagamento del contributo di partecipazione ex Art. 7 
22D6C5MPP3 Escluso Pagamento del contributo di partecipazione in misura inferiore 

rispetto a € 10,33 
ZYRA4M4GR5 Escluso Mancanza del titolo di studio richiesto ex Art. 5, lett. a) 
6WACDF4TS4 Escluso Mancanza del titolo di studio richiesto ex Art. 5, lett. a) 
KQMAXRYGVD Escluso Mancanza del titolo di studio richiesto ex Art. 5, lett. a) 
4NC9Z564GB Escluso Mancanza del titolo di studio richiesto ex Art. 5, lett. a) 
HZGDV9CAM1 Escluso Mancanza delle esperienze professionali dirigenziali richieste ex 

Art. 5 
NZFPDSGYR6 Escluso Mancanza delle esperienze professionali dirigenziali richieste ex 

Art. 5 
4NMSQ8NUW7 Escluso Mancanza delle esperienze professionali dirigenziali richieste ex 

Art. 5 
YMA579E5PN Escluso Mancanza delle esperienze professionali dirigenziali richieste ex 

Art. 5 
G1M8SMZ8BU Escluso 1. Mancanza delle esperienze professionali dirigenziali richieste ex 



Art. 5  
2. Conflitto di interessi assoluto e violazione del dovere di astensione 

(Art. 4 bando, Art. 6-bis L. 241/90 e Art. 6 DPR 62/13),  
 
- di demandare al Responsabile del Procedimento, Dott. Salvatore Arnone, l'esecuzione di tutti gli 
adempimenti successivi alla presente deliberazione, inclusa l'immediata notifica individuale agli 
esclusi (ove richiesta) e la pubblicazione del presente atto; 
 - di disporre la pubblicazione della presente deliberazione sul Portale del Reclutamento "InPA", 
all'Albo Pretorio on-line dell'Azienda e nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito 
istituzionale dell'Ente (www.fbnai.it), precisando che tale pubblicazione assume valore di notifica a 
tutti gli effetti di legge nei confronti dei candidati. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la proposta del Responsabile del Procedimento 
Letto l’articolo 97 della Cost.; 
Vista legge 241 del 1990; 
Visto il regolamento Regionale n. 3 del 2013; 
Visto lo Statuto ed i regolamenti vigenti; 
 

DELIBERA 
 

1) di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, 
costituendone motivazione logica e giuridica ai sensi dell'Art. 3 della Legge n. 241/1990; 
 
2) di prendere atto ufficialmente e fare proprie le risultanze istruttorie rassegnate dal Responsabile 
del Procedimento, Dott. Salvatore Arnone, con la relazione trasmessa in data 3 settembre 2026, 
attestandone la correttezza metodologica, la correttezza formale e la regolarità amministrativa; 
 
3) di approvare l'elenco definitivo dei candidati AMMESSI alla selezione pubblica per il 
conferimento dell'incarico di Direttore Generale della Fondazione Campania Welfare - ASP, 
composto da n. 24 (ventiquattro) candidati, identificati tramite codice InPA a tutela della 
riservatezza dei dati personali: 
1T1QZVKQD4, 7YFPZYBN7E, 4D4QMNBYHG, ZBUTCKHE8K, G723Q1HKBM, 
D5WCEWK84C, GVA9WY3MCZ, D9G8V7G263, WM1XE6T7DW, 1BKGCGZFGH, 
VBT47QR3Z5, DT7MEMN96F, TA16E32YE7, PH9DBFHRUE, QY95F9NBGD, 1RBKF41783, 
4UEPSX9AWQ, Q3U2SXMZ5N, 4GADZVZRN3, AXB5EYVD35, SZVMRQWEG5, 
D5ZVMTXCPT, 7RN95GG5HW, U696NAPT1B; 
 
4) di approvare l'elenco dei candidati AMMESSI CON RISERVA di accertamento del possesso dei 
requisiti dichiarati di cui all'Art. 5 del bando, composto da n. 14 (quattordici) candidati, identificati 
come segue: 
G6T9KMGZKX, Y8FTZ67SXV, NDMC2VKUQD, W3YPKNSMKV, YVPZ8XNFZU, 
4ECBUR5B9C, VK88S624DX, DEHC3N9CUF, ZTSR375P85, G8D3E7ETSX, ZGY37MCW6U, 
74H5GY5PC3, CZQDPXK9QV, Q9B4CT6B98; 
 
5) di approvare l'elenco dei candidati NON AMMESSI (ESCLUSI) dalla procedura selettiva, 
composto da n. 18 (diciotto) candidati, con le relative specifiche motivazioni sotto indicate: 
 
Codice Candidatura 

InPA 
Stato Motivazione dell'Esclusione 



ZWUH62B876 Escluso Omissione del pagamento del contributo di partecipazione ex Art. 7 
FNY4PTKH7Z Escluso Omissione del pagamento del contributo di partecipazione ex Art. 7 
UA8R5TY935 Escluso Omissione del pagamento del contributo di partecipazione ex Art. 7 
ZHE1KS5EY9 Escluso Omissione del pagamento del contributo di partecipazione ex Art. 7 
9YEYGQR6QG Escluso Omissione del pagamento del contributo di partecipazione ex Art. 7 
YTPZ62P7KN Escluso Omissione del pagamento del contributo di partecipazione ex Art. 7 
PZSHFNM8CG Escluso Omissione del pagamento del contributo di partecipazione ex Art. 7 
W52PCY27HW Escluso Omissione del pagamento del contributo di partecipazione ex Art. 7 
22D6C5MPP3 Escluso Pagamento del contributo di partecipazione in misura inferiore 

rispetto a € 10,33 
ZYRA4M4GR5 Escluso Mancanza del titolo di studio richiesto ex Art. 5, lett. a) 
6WACDF4TS4 Escluso Mancanza del titolo di studio richiesto ex Art. 5, lett. a) 
KQMAXRYGVD Escluso Mancanza del titolo di studio richiesto ex Art. 5, lett. a) 
4NC9Z564GB Escluso Mancanza del titolo di studio richiesto ex Art. 5, lett. a) 
HZGDV9CAM1 Escluso Mancanza delle esperienze professionali dirigenziali richieste ex 

Art. 5 
NZFPDSGYR6 Escluso Mancanza delle esperienze professionali dirigenziali richieste ex 

Art. 5 
4NMSQ8NUW7 Escluso Mancanza delle esperienze professionali dirigenziali richieste ex 

Art. 5 
YMA579E5PN Escluso Mancanza delle esperienze professionali dirigenziali richieste ex 

Art. 5 
G1M8SMZ8BU Escluso 1. Mancanza delle esperienze professionali dirigenziali 

richieste ex Art. 5  
2. Conflitto di interessi assoluto e violazione del dovere di 
astensione (Art. 4 bando, Art. 6-bis L. 241/90 e Art. 6 DPR 62/13) 

 
6) di demandare al Responsabile del Procedimento, Dott. Salvatore Arnone, l'esecuzione di tutti gli 
adempimenti successivi alla presente deliberazione, inclusa l'immediata notifica individuale agli 
esclusi (ove richiesta) e la pubblicazione del presente atto; 
 
7) di disporre la pubblicazione della presente deliberazione sul Portale del Reclutamento "InPA", 
all'Albo Pretorio on-line dell'Azienda e nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito 
istituzionale dell'Ente (www.fbnai.it), precisando che tale pubblicazione assume valore di notifica a 
tutti gli effetti di legge nei confronti dei candidati. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Ravvisata la necessità di dare immediata attuazione al presente provvedimento; 
 
Visto l’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000; 
 
Con successivo separato voto unanime favorevole, espresso in modo palese; 
 

DELIBERA 
 
1) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'articolo 134, com-
ma 4, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché ai sensi dell’art. 8.11 dello statuto 
dell’Azienda. 



 
 
Napoli lì, 04-09-2026 

  

Il Presidente 
  

ANTONIO MARCIANO 

 Il Segretario ad interim  
  

SALVATORE ARNONE 

  

Documento firmato digitalmente (Dlgs n.82/2005) 



 

Fondazione Campania Welfare-ASP 

già “Fondazione Banco di Napoli per l’assistenza all’infanzia” 

  

Oggetto: PROCEDURE DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E 
COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI 
DIRETTORE GENERALE DELLA FONDAZIONE CAMPANIA 
WELFARE - ASP. PRESA D'ATTO DEI LAVORI ISTRUTTORI E DELLA 
RELAZIONE TRASMESSA DAL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
(RDP) AI SENSI DELLA LEGGE 241/1990. APPROVAZIONE 
DELL'ELENCO DEFINITIVO DEI CANDIDATI AMMESSI, AMMESSI 
CON RISERVA ED ESCLUSI.  

PRESIDENZA 

 

Ai sensi dell’art.49 bis del D.Lgs. 267/2000 ss. mm. ii., in merito alla regolarita’ 
tecnica ,si esprime il seguente parere : 

 

[X] FAVOREVOLE  

  

  

  

[] NON FAVOREVOLE 

  

  

  
  

  

Napoli, 04-09-2026 

  

Il Responsabile del Procedimento 
Dott. ARNONE SALVATORE 

 

Documento firmato digitalmente ai sensi del Dlgs 82/2005 



 

Fondazione Campania Welfare-ASP 

già “Fondazione Banco di Napoli per l’assistenza all’infanzia” 

  

Delibera n.  47 del 04-09-2026 

 

Certificato Di Pubblicazione 

La presente delibera è stata pubblicato sul Sito Web Istituzionale della Fondazione 
Campania Welfare- Asp (già Fondazione Banco di Napoli per l’assistenza 
all’infanzia) per rimanervi giorni quindici consecutivi dal 04-09-2026 al 19-09-
2026. 

 

 ____________________________________________ 

  

Attestazione di Esecutiva’ 

Visti gli atti d'ufficio si attesta che la presente deliberazione: 

[ ] E' divenuta esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (Art 134, comma 3, 
D.Lgs. 267/2000) 

[ X ] Deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile (Art. 134, comma 4, del 
D.Lgs. 267/2000) 

  

Napoli, 04-09-2026 

  

  

L'addetto alla Pubblicazione 

Dott. ARNONE SALVATORE 

 

Documento firmato digitalmente (Dlgs n.82/2005) 

 

  


